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Stellenausschreibung 

 
Die ASG Spremberg GmbH (ASG) ist als kommunale Gesellschaft des Zweckverbandes Industriepark 
Schwarze Pumpe, der Stadt Spremberg (Land Brandenburg) und der Gemeinde Spreetal (Freistaat 
Sachsen) länderübergreifend tätig. Sie fungiert als Dienstleisterin für den Zweckverband Industriepark 
Schwarze Pumpe, Wirtschaftsförderung der Stadt Spremberg, Treuhänderische Erschließungsträgerin 
für die Stadt Spremberg und die Gemeinde Spreetal sowie als Treuhänderische Sanierungsträgerin für 
die Städte Spremberg und Döbern. 

Dabei ist die ASG insbesondere für das Management und die Entwicklung des Industrieparks Schwarze 
Pumpe (ISP) verantwortlich, einem der industriellen Zentren der Lausitz mit ca. 120 Unternehmen und 
rund 5.500 Beschäftigten. Die wirtschaftliche und gesellschaftliche Transformation, die Energiewende 
und der Strukturwandel sind hier tagtäglich live zu erleben und können bei der ASG tatkräftig mitge-
staltet werden. 

Wir suchen ab sofort eine/n Mitarbeiter/in (w/m/d) zur Durchführung von Planungs- und Investiti-
onsmaßnahmen, Vergabeverfahren zunächst als Elternzeitvertretung voraussichtlich bis zum 
06/2026. Eine unbefristete Folgebeschäftigung kann in Aussicht gestellt werden. 
 
Nutzen Sie diese Chance und bringen sich mit Ihren beruflichen Erfahrungen und kreativen Ideen in 
einer der dynamischsten Regionen ein: der Region Spremberg mit dem Industriepark Schwarze Pumpe 
und der Gemeinde Spreetal.  
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt möchten wir die Stelle zur Durchführung von Planungs- und Investi-
tionsmaßnahmen, Vergabeverfahren besetzen. 
 
Ihr Profil 
 

- Dipl.-Ing., Bachelor-/Masterabschluss oder ein vergleichbarer Abschluss in den Bereichen Bau-

ingenieurwesen, Architektur, Stadt- und Regionalplanung, Umweltingenieurwesen oder Be-

rufserfahrung von mindestens 2 Jahren in einem der Bereiche bzw. gleichwertige Fähigkeiten 

und Erfahrungen aus entsprechender Tätigkeit in mindestens einem der o.g. Bereiche oder aus 

dem Bereich Vergabeverfahren (z.B. UVgO, VgV, VOB) 

- Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein 
- strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 
- sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 
- Teamfähigkeit 
- anwendungssichere PC-Kenntnisse  
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Ihre Aufgaben 
 
Flächenentwicklung „Süderweiterung Industriepark Schwarze Pumpe“ - Mitwirkung an Planungs- 

und/oder Investitionsmaßnahmen (insbesondere Tief-, Straßen- und Kanalbauprojekten sowie verein-

zelt Hochbauprojekte)) 

- Vorbereitung und Durchführung von Ausschreibungs- und Vergabeverfahren  

- Mitwirkung bei planungsrechtlichen Genehmigungsvorhaben und/oder Genehmigungsverfah-

ren im Rahmen vorzubereitender und durchzuführender Bauvorhaben 

- Mitwirkung und Bearbeitung bei der Erstellung von Fördermittelanträgen 

- Mitwirkung bei der Erstellung von Verträgen (z.B.: Ingenieur-/Bauverträge) 

- Vorbereitung und Mitwirkung bei der Erstellung und Durchführung von Präsentationen 

- Erstellung von Beschlussvorlagen für öffentliche Gremien 

- Durchführung der Bauvorhaben unter Beachtung der behördlichen Anordnungen und Vorga-

ben 

 
Wir bieten 
 

- einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem erfolgreich wachsenden, familienfreundlichen Unter-
nehmen mit Tradition und Zukunft 

- abwechslungsreiche Aufgaben und die Möglichkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten  
- 39-Stundenwoche, Teilzeit (z.B. 30-Stundenwoche) ist möglich 
- 30 Tage Urlaub 
- pro Monat einen Tag bezahlte Freistellung zur Wahrnehmung von persönlichen Terminen bzw. 

Angelegenheiten 
- Gehaltsentwicklung orientiert an den jeweiligen prozentualen Abschlüssen des TVöD (VKA) 
- Urlaubsbeihilfe im Juli eines jeden Jahres 
- Jahressonderzahlung im November eines jeden Jahres 
- Leistungsentgelt im Dezember eines jeden Jahres 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Vermögenswirksame Leistungen (VwL) 
- Gesundheitsförderung/Zuschuss zur Bildschirmarbeitsplatzbrille 
- freie Getränke 
- und vor allem ein/e kollegiale/s Miteinander und Zusammenarbeit im Unternehmen 

Bei Interesse richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung bitte an die E-Mail-Adresse:  
bewerbung@asg-spremberg.de. 
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